Nimi: Ege Jaanso

Esmalt palume Teil anallilisida 6. taseme taiskasvanute koolitaja kutse labivaid kompetentse.

Nr | Kompetentsi liihikirjeldus

1 Valdab koolitusel kasitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega,
arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning
oppekavast/koolitusprogrammist tulenevate nouetega.

Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine

Olen omandanud kdrghariduse Tartu Ulikoolis avaliku halduse erialal aastal 2005. Minu diplomit66
oli osaliselt seotud praegu Opetatava teemaga: Viikeettevotete riiklik toetamine Eestis.

Koolitamisega alustasin Eesti Tootukassas tootades ligikaudu 10 aastat tagasi. Viisin lédbi kiimneid
infotunde tootutele teemal Ettevotjaks vOi mitte, tutvustasin tootukassa toetuse tingimusi messidel ja
ettevotlusniidala iirituste raames ning Tartu Loomemajanduskeskuse inkubatsioonis osalejatele.
Alates 2017 olen koolitamisega tegelenud suuremas mahus ja viinud 14bi ettevotluskoolitusi Leoski
koolituse, Juunika koolituse ja Reiting PR kaubamargi all.

Olen ldbinud mitmeid avaliku esinemise koolitusi:

Avalik esinemine , OPS OU (avalikesinemine.net), koolitaja Janek Tuttar,
Avalik esinemine ja visualiseerimine, Tartu KHK, koolitaja Piia Asper,
Koolitajat6o rodmud ja mured!, Edu akadeemia, koolitaja Peep Vain
Olen ldbinud koolitaja koolitused:

Andragoogika, Loome OU (Developdesign)

Koolitaja koolitus, Leoski koolitus.

Olen 6ppinud ka mentorlust:

Mentorluse meistriklass EBS koolitaja Mart Kikas

Minu koolitusvaldkonnaks on peamiselt ettevotlusega alustamine ja driplaani koostamine. Olen
olnud ise suure osa oma elust ettevotja, oma esimese ettevotte 16in 19. aastaselt. Olen tegelenud
ettevotlusega tegelenud kuues erinevas valdkonnas. Lisaks tootasin kuus aastat tootukassa
ettevotlustoetuse osakonnas, kus hindasin ja analiiiisisin taotlejate driplaane.

Olen ldbinud oma koolitatavas valdkonnas ka mitmeid tdienduskoolitusi. Tegelen igapdevaselt enese
arendamisega ettevotlusvaldkonnas, kuulan webinare, loen raamatuid ja artikleid, osalen erinevatel
seminaridel jne. Nende kogutud kogemuste ja teadmiste toel arendan ka kasvatan oma ettevotet ja
jagan meelsasti opitut ja kogetut ka teistega ldbi oma koolituste.

Loen palju ettevotlusalast kirjandust, olen mitme ettevotlusteemalise grupi ja foorumi liige ja
ettevotlike noorte koja JCI Tartu toetajaliige.

2 Teab taiskasvanukoolituse pohiprintsiipe ja lahtub koolitusel taiskasvanud oppija eriparadest.



http://avalikesinemine.net/

Kompetentsi tbendamine

“Inimene Opib kogu elu” on levinud iitlus, ja minu hinnangul on see tinapédeva aina kiiremini arenevas
tihiskonnas iiha rohkem tdene. Ka ma ise pean end krooniliseks dppijaks ja kasutan koiki vdoimalusi end
arendada ja oma silmaringi laiendada.

Oma tegevuses koolitajana véértustan korgelt tdiskasvanudppe pohiprintsiipe. Arvestan tdiskasvanud Sppija
eripdraga, loon koolitusruumis positiivse ja julgustava 6hkkonna ning véimalused dialoogiks. Minu jaoks on
oluline arvestada koolitatavate senise kogemusega. Koolitades jagan oma kogemusi, mulle teadaolevaid
kogemuslugusid ja annan dppijatele voimaluse jagada oma kogemusi. Usun, et libi sellise senise kogemuse
kasutamise ja seoste loomise paraneb materjalist arusaamine ja omandatu kinnistumine.

Minu koolitused on suunatud alustavatele ettevotjatele. Késitleme koolituste raames nii ettevotluse kui
ettevotlikkuse teemasid, lisaks tihiskondlikke viirtusi ja ootuseid, iihiskonnakorraldust, maksundust ja
seadusandlust, veidi ka keelepéddevust, kirjaoskust ja dokumentide vormistamise oskust. Seega saan rddomuga
oelda, et saan anda oma panuse mitmete votmepédevuste arendamisesse. Utlesin eespool “kisitleme™ tiiesti
tahtlikult ja teadlikult, sest oma koolitustel annan alati vdimaluse osalejatele jagada oma teadmisi ja kogemusi
teistega.

Lisaks ettevotluspddevustele annan mdtteid ja nippe ka ajajuhtimise ja enesearengu ning enesehoidmise
valdkonnas, et 6ppijad oma edasises elus oskaksid ka end sdésta ja pikka aega elus edukana toimetada.

Koolitusele tulijatel on sageli viga erinev taust, senine dpikogemus ja omandamise kiirus. Votan seda alati
arvesse, kui vaja, kordame mond teemat mitu korda erinevate nurkade alt. Lisaks pakun tdiendavat kiisimuste
esitamise vOoimalust ja abi driplaani vormistamisel ka peale koolituse 16ppu e-posti teel, et anda véimalus
kiisida ka neile, kes kdigi ees ehk kiisida ei julge.

Minu koolituste kohta on tagasisidena muuhulgas 6eldud “nii tore oli, kahju kohe, et 14dbi sai” ja minu, kui
koolitaja, kohta “hinnanguvaba”.

Just neid kaht tagasiside pean enda jaoks kdige védrtuslikumaks ja tdestuseks, et olen saavutanud oma
peamised eesmirgid: anda koigile osalejatele positiivne dpikogemus ja julgus tulevikus veelgi dppima ja end
arendama minna, ning luua vordne ja soosiv opikeskkond kdigi osalejate jaoks.

3 Vaartustab taiskasvanud oppijat, jargib oma toos eetilisi norme (vt kutsestandardi lisa 3
Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja konfidentsiaalsusnéudeid; hoiab kutse mainet.




Kompetentsi tbendamine

Eetika on minu jaoks nii elus iildiselt kui ka koolitajana véiga oluline.

Koolitusi alustades palun alati k&igil osalejatel sdnastada nende senine kogemus valdkonnas ja ootused
koolituse tulemustele. VStan nende deldut igal koolituse hetkel arvesse ja piitian koolituse raames paindlikult
pakkuda just seda, mis nende vajadusi kdige paremini tdita aitab.

Loon koolitusruumis julgustava ja mdistva dhkkonna andes kdigile vordse voimaluse oma kogemusi ja
motteid viljendada. Tunnustan viljadeldut ja leian sellest teemaga seonduva, mida kdigile sobivalt teema
kinnistumiseks kasutada. Usun kdigi inimeste dpivoimesse ja toetan seda igati.

Ettevotlusega alustamise ja driplaani koostamise valdkonnas on mul endal pikaajalised kogemused, mis
annavad mulle kindlustunde, et minu poolt koolitustel pakutav on pidev ja kdrgel tasemel. Vajadusel uurin
lisaks ja koolitan end tdiendavalt, et pakkuda parimat véimalikku ning alati tdest infot.

Kui kasutan teiste allikate materjale, kontrollin alati nende tdesust ja viitan autoritele.

Hindan korgelt oma koolitajatest kolleege ja teen nendega meelsasti koostddd ning pakun oma abi, kui seda
oodatakse.

Olen hea partner nii dppijatele kui kolleegidele.

4 Jargib taiskasvanuodpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid seadusi.

Kompetentsi téendamine

Olen tuttav tdiskasvanudppe seadusandlusega. Tean ja tunnen Tidiskasvanute koolituse seaduse tingimusi ja
lahtun neist oma tegevuses.

Taiskasvanute koolitaja on seaduse tdhenduses spetsialist, kes sihipéraselt loodud dpisituatsioonis toetab
tdiskasvanud inimeste dppimist ja enesearendust. Olen oma koolituste iilesehitamisel ldhtunud sellest, et luua
just Oppimist toetav dhkkond ja voimalused jouda kvaliteetsele tulemusele.

Tean ja tunnen tasemedppe ja tdienduskoolituse erinevusi, selgitan neid ka koolitustel osalejatele ja oskan
anda infot seadusest tulenevate soodustuse ja vdimaluste kohta tdienduskoolitustel osalejatele. Tean, milline
info peab minu, kui koolitaja, kohta olema avalikult kéittesaadav. Olen vastavad andmed edastanud
koolitusettevotetele avaldamiseks ning tutvustan end ja oma seniseid kogemusi ka iga koolituse algul
osalejatele.

Samuti olen tuttav tdienduskoolituse standardiga ja tean, millistel juhtudel saab osalejale viljastada tunnistuse
ja millistel tdendi.

Lisaks olen tuttav ja hoian end pidevalt kursis oma dpetatavat valdkonda puuduvate digusaktidega, nt
Ariseadustik, maksuseadused, reklaamiseadused jne. Hoian end kursis ka alustavatele ettevdtetele pakutavate
toetusvoimalustega ja tutvustan neid oma koolitustel osalejatele.

5 Annab oppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi valtel.




Kompetentsi tbendamine

Tagasisidel on dppimises ja arengus oluline roll, seepérast pdoran oma koolituste iilesehitamisel ja
labiviimisel sellele olulisel mééral tidhelepanu.

Iga koolituspieva algul uurin osalejatelt, kas vahepeal on tekkinud eelnevalt kisitletud teemade osas kiisimusi
voi motteid. Ka iga koolituspdeva 10pus uurin, kas uute kisitletud teemade osas on lahendamist vajavat.
Annan alati sealjuures tagasisidet tekkinud mdtete ja kiisimuste osas, analiilisime neid grupiga koos ja leiame
lahendused.

Oma koolituste raames viin pidevalt 14bi arutelusid ja ka seal kasutan voimalust anda tagasisidet ja edasisidet
ehk siis suunata motteid digemas suunas ja kindlasti positiivses suunas kinnitades pidevalt, et koolituse
teemade omandamine on joukohane kdigile.

Koolituste kdigus teostavad osalejad ka kirjaliku nd kodut6d, millele annan pika personaalse kirjaliku
tagasiside, kus annan soovitusi ja nduandeid, kuidas t66d edasi kirjutada, millistele teemadele voiks rohkem
tahelepanu piihendada jms. Minu antav tagasiside on alati leebe ja positiivne, innustav, mitte kritiseeriv.

Koolituste 16pus on sageli koolitusel osalejatel vdoimalik teha oma ettekanne/esitlus, mille jirel samuti annan
soovitusi ja juhin tdhelepanu t66d vajavatele kohtadele.

Tagasiside andmisel 1dhtun alati koolitatava voimekusest ja kogemustest. Tagasiside andmisel valin alati
vastavalt sellele sobiva koneviisi ja keerukusastme.

6 Kasutab korrektset koolituse labiviimise keelt kones ja kirjas.

Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine

Korrektne keelekasutus nii koolituse ldbiviimisel, koolitusmaterjalide koostamisel kui ka esitatud
kodutdode kontrollimisel ja tagasisidestamisel on minu jaoks véga oluline.

Hindan korgelt head emakeelt ja olen end selles valdkonnas ka koolitanud ja arendanud. Olen
labinud mitu Loone Otsa 1dbi viidud korrektse keelekasutuse koolitust.

Piitian voimalikult vihe kasutada erialaspetsiifilisi vihemtuntud termineid ja lithendeid. Kui neid
kasutan, selgitan mdisted alati Gppijatele lahti.

Eesti Keele Instituudi lehekiilg, nende digekeelsussonaraamat, sdnastikud ja keelendu on minu
abivahendid, kui kahtlen, kuidas digesti kirjutada.

2025 .aastal osalesin taas emakeelepédeva e-etteiitlusel ja seekord saan uhkusega 6elda, et minu
etteiitluses polnu iihtegi viga.

7 Kasutab asjakohaseid IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid oppeprotsessi
ettevalmistamisel, labiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt
veebipohist infot otsida; teab digioppe voimalusi ja oskab kasutada sobilikke metoodikaid digioppe
labiviimiseks taiskasvanute koolituses; oskab luua, kasutada ja jagada veebipohiseid materjale.




Kompetentsi téendamine ja téendusmaterjali esitamine

Oppematerjalide ja dppe libiviimise ettevalmistamisel kasutan erinevaid allikaid ja IKT vahendeid.
Koik kasutatavad allikad on minu enda poolt pdhjalikult 1dbi analiiiisitud ja olen nende tdesuses
veendunud.

Oma materjalides kasutan vaid allikaid, mida olen kontrollinud kahe- v&i kolmekordselt, ning milles
kajastatud info olen ise n6 omal nahal &ra testinud. Koolitades peangi end ennekdike praktikuks ja
paljuski tuginen minu enda, mu tuttavate ja mu senise tootatud aja jooksul kogutud kogemustele.
Oma koolitustes kasutan suurel mééral slaide, seda seetdttu, et minu koolitusel osalejatel tuleb
vormistada kodune t60 (koostada &riplaan) ja seepérast on hea, kui vajaminevad suunised on nende
jaoks ka kodus kittesaadavad. Slaide olen teinud nii Microsoft Office Powerpoint programmi
kasutades, Apple lahenduste Keynote programmi kasutades kui ka prezi.com keskkonnas. Olen
suuteline koiki eelpool nimetatud formaate teistesse formaatidesse (niditeks printimiseks) timber
konverteerima.

Koolitustel osalejatele jagan ka lisalugemiseks artiklite linke, Youtube videoid kasuliku ja ka
silmaringi avardava infoga ning viiteid seadusaktidele.

Koolitatavad koostavad oma kodused t60d tekstidokumendina (word, open office document, pages,
pdf) ja oma finantsprognoosid tabelina (iildjuhul MS excel). Jagame iilevaatamiseks saadetud
dokumente dppijatega ka niditeks google drive vdoimalusi kasutades.

Seoses mirtsis 2020 vélja kuulutatud eriolukorraga Eestis kujundasin oma t66 kiiresti iimber
veebipdhiseks. Koolitusi olen ldbi viinud 8x8, Zoom ja Webex keskkondades.

Viimaste aastate Al vOoimekuse, populaarsuse ja kittesaadavuse paranemise tottu olen oppinud ise Al
lahendusi tundma, ldbinud selles valdkonnas mitu koolitust ja ka oma koolituste raames suudan
vajadusel selgitada, miks iihe vdi teise iilesande juures Al saaks kasulik olla ja millised on selle
puudused.

Jargnevalt palume Teil analiiisida 6. tasemele vastavaid kompetentse. Iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnaitajad, mida palume teil analutsida lahtris Kompetentsi téendamine. Voimalik on sisestada tekst
pikkusega kuni 2000 tahemarki. Palun moelge, kuidas Teil enda arvates tegelikus koolitussituatsioonis iga
kompetents avaldub. Kirjeldage ja anallilsige tegevusi, mis iseloomustavad teie kaitumist; faktilisi andmeid,
kui need téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta. Tooge
konkreetseid naiteid.

Lahtris viide toendusmaterjalile, kus on kirjas (Téendusmaterjali esitamine) tuleb Teil esitada kompetentsi
toendamiseks téendusmaterjalid, mis kinnitavad Teie poolt eelpool kirjeldatud tegevust.

E-portfoolios lisatud tdendusmaterjalid palume nimetada/viidata lahtris Viide tdendusmaterjalidele.

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1 Selgitab valja ja analiilisib konkreetse 6pperihma opi- ja erivajadusi ning nendest lahtuvalt seab
eesmargid ja opivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt kutsestandardi lisa 2 Kutsestandardis kasutatud
terminid).



http://prezi.com/

Kompetents
i
téendamine

Oma koolituste raames tutvustan Oppijatele ettevotlusega alustamise voimalusi,
tegureid, mida sealjuures tunda on vaja, ning kuidas koostada &riplaani. Sellest
tulenevalt on mul juba olemas hulk infot koolitusele tulijate kohta: need on inimesed,
kes mingil pohjusel soovivad oma ellu muutust ja on valmis looma oma ettevotte. Nad
on seega julged ja initsiatiivikad, samas ka moistlikud ja kaalutlevad, sest tahavad
ettevotte loomisel hankida lisateadmisi.

Tellijatelt kiisin enne koolituse algust infot koolitusgrupi kohta. Tavaliselt saan teada
osalejate arvu, nimed, vahel ka vanuse. Juhul, kui kellelgi koolitusel osaleda soovijatest
on erilisi vajadusi vdi soove, siis annab koolituse tellija (koostodpartner) sellest alati
mulle teada, ja votan seda koolituspédevade tilesehitamisel arvesse. Samuti julgustan
koolituse esimesel pédeval alati osalejaid minu poole podrduma, kui neil on koolitusel
osalemisega seotult mingeid erilisi asjaolusid, millega oleks vaja arvestada. Koigil
osalejatel on minu kontaktid, et vajadusel saaksid nad minu poole podrduda ka
privaatses vestluses.

Koolituse esimesel pdeval tutvustan alati end ja oma kogemusi, ning palun dppijatel
jagada infot ka enda kohta.

Kiisimused, mille osas palun osalejatel infot anda, on: milline on sinu &riidee, kuidas
selline idee tekkis, milline on sinu varasem kokkupuude ettevotlusega, millist t66d oled
varem teinud ja mis senise td0kogemuse kéigus on sind veennud, et sinust voiks saada
hea ettevotja.

Lisaks teeme koos esimesel koolituspdeval ka ettevotlikkuse testi.

Saadud info pohjal analiiiisin, millistele teemadele ja millise vaatenurga alt koolitusel
enam tihelepanu poodrata, et saavutada oodatud tulemused.

Viide
téendus-
materjalile

1.2 Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes 6ppekavast (selle olemasolul).

Kompetents
i
téendamine

Olen pohjalikult tutvunud HTM poolt vilja antud juhendmaterjaliga tdienduskoolituse
Ooppekava koostamiseks. Koolituste viljundite sonastamisel olen tuginenud oma
varasemale pikaajalisele kogemusele driplaanide hindajana ja ettevotjana. Selle
kogemuse pohijal tean, milline info on iga alustava ettevotja jaoks vajalik. Opiviljundite
sonastamisel ja eesmirkide kirjeldamisel piiiian viljenduda selgelt ja iiheselt
moistetavalt. Opivﬁljundid sonastan nn aktiivseid sonu kasutades: ,,oskab, tunneb,
analiiiisib, seostab, teab“ jne. Opiviljundite saavutamisele on iiles ehitatud kogu
koolituste programm ja sisu.

Oma oppekavad (ettevotlusega alustamise koolitus, 64 ak.h., Ettevotluskoolitus
alustavale ettevotjale 56/96 ak.h. jm.) ) olen koostanud ise. Esitan vastavad oppekavad
toendusmaterjalide hulgas.

Lisaks olen viinud koolitajate naiskonnaga lébi ettevotlusega alustamise koolitust
mahuga 140 ak.h., millest minu kanda oli 64 ak.h. auditoorset t60d. Vastavas mahus ja
vastavate teemade osas olen kokku pannud ka antud koolituse dppekava. Lisaks oli
nimetatud koolituse iseseisva t00 osa minu korraldada ja kontrollida.




Viide
téendus-
materjalile

1.3 Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, lahtudes koolitusprogrammis/oppekavas
fikseeritud opivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

Kompetents | Léhtudes valjundipdhisest dppekavast motlen koik koolitusteemad pohjalikult ldbi ja koostan

I . | koolitusprogrammi selle alusel.

téendamine | ... ars . ~: i L . .
Piitian eelnevalt 1dbi mdelda erinevad voimalused paeva kulgemises ja olen vajadusel valmis ka
ootamatusteks. Koolitusprogrammi ja paevakava koostades jitan alati varu muudatuste
tegemiseks. Arvestan voimalusel alati dppijate soovide ja vajadustega (keegi peab varem
lahkuma, jouab koolitusele hiljem, soovitakse mone teema osas rohkem infot saada jne). Samas
pean kinni oppekavas ja Opivaljundites antud lubadustest ja jélgin, et koik teemad saavad
vajalikus mahus kasitletud, oskused omandatud ja k&ik osalejad vastavalt oma vajadustele ja
voimekusele oma info kétte.

Viide

toéendus-

materjalile

1.4 Koostab ja/voi kohandab 6ppematerjale, lahtudes 6ppekavast ja/voi koolitusprogrammist, teema
késitle~mise loogikast ning oppekeskkonna voimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades

———

Kompetents
i
téendamine

Koolituse dppematerjalide koostamisel ldahtun alati dpivéljunditest ja piitian koolitusel
kasutatavate materjalide ja meetodite abil tagada selle, et dpivaljundid saavutatakse.

Oma koolituste ldbiviimisel kasutan iisna palju slaidimaterjale tagamaks, et driplaani
koostamisel kodus oleks dppijatel vajaminevad suunised olemas. Minu slaidimaterjalid on minu
enda koostatud. Vahel kasutan slaidimaterjale kokku pannes teiste koostatud jooniseid ja
skeeme, sellisel juhul olen nende juures ka kenasti autorile viidanud.

Lisaks kasutan koolituste labiviimisel klassiruumis erinevaid teste ja toolehti ning iseseisva t60
iilesandeid tunni raames. Ka need materjalid on minu enda ettevalmistatud.

Hoian end pidevalt kursis muutustega valdkonnas ja uuendan oma materjale vastavalt. Nditeks
voib siin tuua muudatused maksuseadustes ja erinevate toetuste taotlemise tingimustes.
Koolitusel kasutatavate materjalidega teen palju t66d, et tagada nende usalduvairsus ja
ajakohasus.

Lisaks annan soovitusi, millistest allikatest ja veebilehtedelt saavad dppijad ise ka aastate pérast
varsket infot otsida.

Viide
téendus-
materjalile

2. Oppeprotsessi ldbiviimine

2.1 Selgitab oppijatele oppekavas ja/voi koolitusprogrammis seatud 6ppe eesmarke. Toetab 6ppijaid
individuaalsete opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid oppekavast tulenevate eesmarkidega.




Kompetents
i
téendamine

Koolituse algul selgitan alati esmalt vélja osalejate ootused koolitusele. Seejarel solmime
klassiruumis koosviibitud aja osas kokkulepped. Ning selle kdigus selgitan dppijatele koolituse
eesmérki, Opivéljundit ja seda, kuidas saame hinnata, et eesmérgid ja dpiviljundid on
saavutatud.

Minu koolitajakorvis olevate koolituste {iheks olulisimaks véljundiks on valminud &riplaan.
Koolituste esimesel paeval arutame Oppijatega pikalt ja pdhjalikult, miks on driplaan vajalik.
Koolituse 1opetanud on saanud piisavalt hea ettevalmistuse, et koostada hea driplaan ning luua
elujduline ettevote. Ka sellest, millist ettevotet Oppijad oma tulevikus ndevad ja milliseid
eesmérke oma ettevdttele seavad, rddgime koolituse esimestel paevadel pohjalikult.
Analiitisime, miks on eesmérkide seadmine oluline ning vaatame, kuidas tagada eesmérkide
tditumine.

Seega lisaks sellele, et seame ja analiiiisime eesmédrke konkreetselt koolituse osas, paneme
tegelikult paika ka suuremad ja pikaajalisemad eesmérgid, mis omakorda on véga tihedalt

Viide
téendus-
materjalile

2.2 Rakendab erinevaid votteid oppimist toetava fiilisilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna loomiseks.

Kompetents
i
téendamine

Pean véga tdhtsaks dppimises kogemuste jagamist. Vdimalus luua seoseid oma seniste
kogemustega on minu hinnangul tdiskasvanuea dppe liks votmesdnu. Seetdttu piitian alati ise
oma koolituste raames jagada oma kogemusi reaalsest elust ning annan ka kdigile Oppijatele
voimaluse jagada grupiga oma kogemusi. Seejdrel aitan seostada selle teemaga ja kinnistame
koos iile.

Et tagada ruumis selleks hea ja turvaline dhkkond, lepime juba koolituse algul kokku, et ruumis
radgitu jadb nende nelja seina vahele. Kinnitan, et kdigi kogemused on teretulnud, samuti
kiisimused, ning rumalaid kiisimusi ei ole. Néitan ise head eeskuju ja jagan oma kogemusi.
Tunnustan neid, kes jagavad oma lugusid.

Voimalusel paigutan lauad ruumis U-kujuliselt, et koigil osalejatel oleks hea vaade nii mulle,
kui koolitajale, kui ka kdigile teistele osalejatele.

Rédgin lihtsas keeles ja sobralikul toonil, et luua hea ja kerge dhkkond dppimiseks ja ka
kiisimiseks.

Vajadusel ja voimalusel loon seoseid dppijate kogemuste ja/vdi plaanide vahel, et luua vabamat
ja thtsemat dhkkonda.

Viide
téendus-
materjalile

2.3 Viib labi 6ppeprotsessi, vajadusel muudab oppe etappide jarjestust ja toovorme, kaasates oppijaid ja
arvestades opperiihma vajadusi.




Kompetents
i
téendamine

Kuigi enne koolituse algust planeerin oma koolituspdevade kava ja iilesehituse, olen siiski
paindlik ja olen valmis tegema kavas muudatusi, kui dppijad seda soovivad vdi vajavad.

Olen koolitanud gruppi, kus osalejad olid koik viga kinnised ja grupitodde efektiivsus oli viga
madal. Kujundasin plaanid ja kavad timber, andsin rohkem iseseisva t60 iilesandeid ja lausa
kodutddd. Viimane donnestus neil, veidi mulle endalegi tillatuseks, eriti histi.

Vahel on koolitusel osalejatel vaja enne koolituspieva 16ppu lahkuda. Kui seda soovib mitu
osalejat, tostan olulisimaid teemasid jargmisele koolituspdevale vdi ldbin teema koolitusruumis
kiiremini, andes tunni kohta teha kodutdid.

Oluline on jélgida, et koik teemad saaksid ka muudatuste korral piisavas mahus késitletud, et
téita Opieesmark ja saavutada opivaljund.

Koolituse jooksul jalgin osalejate tdhelepanuvdimet ja kaasatust, vajadusel teen tdiendavad
pause voi kergemaid/meeleolukamaid tunniiilesandeid, nt {ihe minuti kirjutamine, vdi moni
ming, et osalejad no iiles dratada.

Viide
téendus-
materjalile

2.4 Markab ja tunneb ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale opiprotsessi toetaval viisil.

Kompetents
i
téendamine

Olen lébi viinud viga erineva mahu ja osalejate arvuga koolitusi. Viies 1dbi 1-3 tunni mahuga
koolitusi 20-100 osalejale, on aeg liiga liihike ja osalejad liiga erinevad ja eraldatud, et
grupiprotsessid jouaksid toimima hakata.

Viin 14bi ka 18 ak.h. pikkusega koolitusi, kus auditoorse t66 tunnid on jagatud kolme péaeva
peale. Kuna koolituspédevade vahe on tavaliselt nende koolituste puhul iisna pikk, olen ka
marganud, et minu roll koolitajana jaéb selliste koolituste puhul ldbivalt iisna tugevaks ja
grupiprotsessid viga tugevalt ei toimi. Side osalejate endi vahel jouab koolituspdevade vahele
jédva perioodi jooksul mérkimisvaérselt norgeneda ja seetdttu pean enamasti haarama endale
tugeva rolli ja panustama palju meenutamistesse ja grupi juhtimisse.

Minu peamised koolitused on 56-64 ak.h. , mis on jaotatud seitsmele voi kaheksale
koolituspédevale. Nende koolituste puhul on grupiprotsessid juba selgemini ndhtavad ja paremini
tootavad. Plussiks grupi dpieesmérkide tagamisel on osalejate kdrge motivatsioon (koik
soovivad koostada hea driplaani, saada toetust ja luua elujouline ettevote), ja iihised jooned elu
hetkeolukorras (tavaliselt tootuna arvelolek ja siht teha elus muutus). See hoiab koolitusgrupid
iisna iihtsena ja eesmairgile pithendununa. Samas inimeste olemus ja senine t66- ja dpikogemus
on siiski sageli véga erinev.

Konfliktifaasis kasutan sageli nd liidreid grupidiinaamika loomisel ja dppeprotsessi sujuvuse
jélgimisel dra. Néiteks meenub juhus, kus koolitusgrupis oli edukas ja vérvika kogemusega
tiitarlaps, kellele andsingi grupis rolli jélgida ajakava.

Eriti tugevalt olen oma viimaste koolitusgruppide puhul tajunud lahkumis- ehk leinafaasi, kus
sageli viimasel koolituspéeval viljendatakse kahjutunnet, et koolitus ldbi saab ja tahetakse
osalejatega sidet hoida.

Viide
téendus-
materjalile

2.5 Hindab opivaljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamiskriteeriumitele, valides sobivad
hindamismeetodid.




Kompetents
i
téendamine

Ettevatluskoolituste dpiviljundid olen méédranud jargmised:

Koolituse tulemusel dppija:

- tunneb ettevotluse olemust

- oskab leida ja hinnata driideed

- oskab planeerida tegevusi ettevotlusega alustamiseks ja oma ettevotte juhtimiseks
- tunneb ettevotlusega alustamise voimalusi ja erinevaid ettevotlusvorme
- tunneb ettevotlusalaseid digusakte ja oskab neis orienteeruda

- oskab analiilisida ettevotluskeskkonda

- teab enesejuhtimise ja meeskonnatdd aluseid

- oskab koostada vidiksemamahulisi turu- ja konkurentsiuuringuid

- tunneb erinevaid turundusmeetmeid ja oskab neid rakendada

- teab erinevaid rahastusvdimalusi

- oskab koostada driplaani.

Opiviljundite tditmist hindan peamiselt koostatud #riplaani alusel. Selle kodutod raames
kisitletakse koiki dpivéljundite teemasid ja on vdimalik kontrollida, kas ja millisel tasemel on
koolitusel osaleja need omandanud.

Oppe I6petamise tingimused on:

- osavott vihemalt 80% auditoorsetest tundidest;

- hindamismeetod ja -kriteeriumid: praktiliste {ilesannete lahendamine ja tihtaegne esitamine
- hindamine on mitteeristav.

Praktiliste iilesannetena vaatan siin nii kodutdona valminud &driplaani, kui ka tunniiilesannete
raames tehtud iseseisvaid toid.

Koolituse kéigus erinevate teemaplokkide jirel kasutan vajaduspdhiselt néiteks 3-2-1 meetodit,
et teha kindlaks, kui hésti on osalejad teema omandanud ja Opieesmérgi tditnud.

Uhe olulise tegurina vaatan osavottu grupitoodest ja iseseisvatest toodest koolitusruumis. Kui
ilesannetest voetakse heal meelel osa, siis voin jareldada, et dhkkond on osalejate jaoks
turvaline ja Oppimist soosiv, ning iilesanded on dppijate jaoks meeldivad ja joukohased. Jilgin
jooksvalt dppijate arengut ja voimekust ja kasutan vastavaid grupitoid ja iilesandeid.




Viide
téendus-
materjalile

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine

3.1 Kogub oppijatelt arvamusi 6ppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.

Kompetents
i
téendamine

Viin oma koolitusi 14bi mitme erineva ettevotte nd kaubamérgi all. Tagasiside kiisimine ja
saamine toimub seetdttu justkui kahel tasandil.

Esimene tasand on viimasel koolituspéeval klassiruumis mulle suuliselt antud tagasiside. Nii
uskumatu, kui see ka vdidetavalt kiilmade ja kinniste eestlaste puhul ei tundu, on mu koolitustel
osalejad valmis sageli oma arvamust avaldama ja tagasisidet andma. Loen seda mérki juba
iseenesest heaks tagasisideks, et olen suutnud luua nii turvalise ja sdbraliku 6hkkonna, et seda
julgetakse teha. Antud tagasiside on olnud positiivne ja “paitanud kdrvu”.

Teise tasandina vaatan kogutud kirjalikku tagasisidet. Tagasiside vormid on koolitusettevitete
koostatud, kuid saan nende vastustega alati ka ise tutvuda ja enda jaoks méarkmeid ja jareldusi
teha. Tagasiside vormides on kiisitud nii koolituskeskkonna, materjalide, koolituse aja ja
koolitaja professionaalsuse kohta. Tunnen, et saan neist vastustest piisavat tagasisidet
analiiisimiseks ja vajadusel muudatuste tegemiseks.

Ilmselt voin tagasisideks lugeda ka seda, et mulle on toodud koolituse 1dppedes lilli, ja
kirjutatud hiljem isiklikke tdnusdnu minu e-posti aadressile.

Viide
téendus-
materjalile

3.2 Anallisib 6ppeprotsessi, lahtudes kavandatud eesmarkidest ja valides sobivad meetodid.




Kompetents
i
téendamine

Olen Tartu inimene, aga suures osas viin oma koolitusi ldbi véljaspool Tartut (Tallinnas,
Viljandis). Sellistel juhtudel on minu lemmikajaks oma tagasiside analiilisimisel
teekond Tartusse tagasi. Autosdit, selle pehme surin ja akende taga toimuv litkkumine
aitab minu jaoks monusalt motlemisele kaasa. Enne teeleasumist heidan pilgu esitatud
tagasisidelehtedele ja tuletan meelde mulle antud suulise tagasiside. Teel olles
kategoriseerin selle peas dra ja analiilisin enda jaoks 1dbi vottes aluseks opiviljundid ja
nende tditmise. Piilian analiiiisi tehes hinnata ka selle voimalikke juurpohjuseid.
Tartusse tagasi joudes on plaan valmis, kas ja mida tahan muuta, ja siis saan selle juba
oma kalendrisse kirja panna.
Tartus toimuvate koolituste puhul jdéb tagasisdidu tee liialt lithikeseks. Kui voimalik,
soidan enne kojujoudmist viikese ringi analiilisimiseks. Kui see pdevakava tottu
voimalik pole, lihen Shtul jalutama. Ohtuse jalutuskiigu vdlusid toimnud koolituse ja
saadudu tagasiside analiitisimiseks kasutan meelsasti ka Zoomis labiviidavate koolituste
puhul.
Koolitusettevotete (kellele no allhanget pakun) tagasiside kiisimise vormid on minu
jaoks piisavalt informatiivsed ja saan sealt vajaliku info kenasti kitte.
Koolitajana tegutsemise aja jooksul olen sageli oma materjale muutnud. Enamasti info
uuendamise vajaduse tottu (muudatused digusaktides vms), kuid ka 1dhtudes mulle
antud tagasisidest.
Alati kontrollin peale muudatuste tegemist, kuidas see tootas, kiisides koolituse 16pus
osalejatelt just selle muudetud teema/vormi osas eraldi tagasisidet.
Oma analiiiisi mudelit voiksin kirjeldada jargnevalt:

1. Kiisi
Kategoriseeri ja analiiiisi
Planeeri
Tegutse
Hinda

ANl

Viide
téendus-
materjalile

3.3 Hindab oppeprotsessi, kasutades etteantud hindamiskriteeriume.




Kompetents
i
téendamine

Uheks hindamiskriteeriumiks minu, kui koolitaja, t60 kvaliteedi kohta, on minu hinnangul see,
et mu partnerid tellivad mind iiha uuesti nende kaubamirgi all koolitama. Viimasel paaril aastal
on mulle aina rohkem ettevotteid t60d pakkunud ja aina rohkem erinevaid koolitusi pakutakse
samuti.

Teise kriteeriumina vaatan kindlasti koolitatavate poolt mulle antud tagasisidet. Nii
tagasisidelehtedel, koolituse viimasel paeval grupilt otse antud kui ka hiljem e-posti mulle minu
kohta antud tagasiside on alati olnud positiivne ja see annab mulle julgust ja rédmu taas klassi
ette astuda.

Minu koolitustel osalejad on suures osas todtukassa suunatud kliendid, kes soovivad
tootukassalt taotleda ettevatuse alustamise toetust. Siit tuletan kolmanda hindamiskriteeriumi
oma t00 hindamiseks. Palun koolituse labinutel mulle teada anda, kuidas neil toetuse
taotlemisega liheb. Koik tagasisidet ei anna, aga need, kes on mulle infot saatnud, on kdik ka
tootukassalt toetuse saanud. Tunnen head meelt, sest jéarelikult olen suutnud neile anda head
teadmised, et koostada hea ja toetusevédriline driplaan, ning andnud ka julgust ja motivatsiooni
ettevotjana alustada.

Uhe olulise tegurina vaatan osavdttu grupitdddest ja iseseisvatest toodest koolitusruumis. Kui
iilesannetest voetakse heal meelel osa, siis v4in jireldada, et dhkkond on osalejate jaoks
turvaline ja dppimist soosiv, ning iilesanded on Oppijate jaoks meeldivad ja jdukohased. Jilgin
jooksvalt dppijate arengut ja voimekust ja kasutan vastavaid grupitdid ja iilesandeid.

Mbneti v6ib hindamiskriteeriumite kehtestajana minu ettevotluskoolituste puhul vaadata ka
tootukassat. Enamasti on osalejad to6tukassa poolt suunatud. Té6tukassa nduded nduete
kohaselt peab ettevotluskoolituse kogumaht olema vihemalt 56 tundi ja omandatud teadmised
jérgmistel teemadel:

ettevotluse olemus, ettevotja isiksuse omadused, driseadustiku nduded, ettevotlusvormid;
driidee analiiiis, driplaan ja selle koostamise pShimdtted;

toode ja turundus;

finantsplaneerimine;

raamatupidamise pohialused;

maksunduse alused, maksustamine;

t000igus;

tootervishoiu ja tooohutuse alane korraldus ettevottes;

ettevotjale olulised infokanalid, tugistruktuurid, toetuse taotlemise vdimalused.

Koolituste kava ja programmi kokku pannes jélgin alati ka tootukassa kriteeriume.




Viide
téendus-
materjalile

3.4 Teavitab seotud isikuid oppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

Kompetents Minu partnerid koolituste 1dbiviimisel on koolitusettevotted, kellele teenust pakun. Jooksvalt

I , annan kogu koolituse véltel neile e-kirja vahendusel teada, kui palju on néiteks koolituselt

téendamine S . . . S
puudujaid ning kuidas oleme lahendanud puudumiste korral materjali omandamise kiisimuse
(nditeks saadan materjalid puudujale e-kirjaga, palun teha koduseid iilesandeid jne). Kui
koolitusel osaleb ka toéotukassa suunatud dppijaid, siis vajadusel teavitab neid koolitusel
ilmnenud asjaoludest juba koolitusettevote ise.
Loplik ja ametlik iilevaade koolitusel osalemiste ja puduutud pdevade kohta kajastub
osalusgraafikutel. Need edastan koolitusettevottele iga kuu 10pus voi koolituse 1ppedes.
Lisaks annan koolitusettevotetele tellijatena vajadusel teada koolituse kulust, saavutatud
tulemustest voi tekkinud probleemidest. Kooskdlastame omavahel suurenenud vajadused voi
plaanitud muudatused. Seda teeme e-kanaleid (e-kiri, messenger) kasutades voi telefoni teel.

Viide

téendus-

materjalile

4. Tegelemine arendus-, loome- ja teadustooga

4.1 Osaleb koostoovorgustike ja toogruppide tegevustes, avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid
taiskasvanukoolituse valdkonnas.




Kompetents
i
téendamine

Olen alates 2016.aastast soetud ettevotlike noorte kojaga JCI Tartu. JCI=Junior Chamber
International. JCI on rahvusvaheline mittetulunduslik organisatsioon, kuhu kuuluvad 18-40 a.
vanused aktiivsed inimesed. Tegutsedes téna rohkem kui sajas maailma riigis, on JCI
eesmirkideks noorte inimeste juhioskuste ja sotsiaalse vastutustunde arendamine, vabale
ettevotlusele kaasaaitamine, tihiskonnas toimuvate positiivsete protsesside toetamine ja
algatamine, rahvusvaheliste suhete arendamine.

JCI Tartu missioon on positiivse siinergia kaudu luua ettevotlikele inimestele keskkond
jatkusuutlikuks arenguks ja eneseteostuseks ja visioon on olla hariduse platvorm, kus
ettevotlikkus viib kokku parimad praktikad ning teoreetilised teadmised ja fookuses on
tulevikuoskuste arendamine. JCI Tartu strateegilised tegevused on muuhulgas algatada haridust
edendavaid projekte, koostoo erinevate haridusasutuste ja organisatsioonidega ja 14bi
Treeninginstituudi kojaliikmete koolitamine koolitajateks.

Olin 2016-2017 koja juhatuses, niiiid tegutsen nende toetajaliikmena.

Tootasin ligikaudu tiheksa aastat tootukassas, kus osalesin mitmetes ettevatlikkusele ja
haridusele ning elanike teadlikkuse tostmisele suunatud projektis ja viisin 1dbi erinevaid
koolitusi, infotunde ja seminare. Side ja koost6o tootukassaga on séilinud ka peale tdosuhte
Ioppemist ja olen ka hiljem to6tukassa projektide raames teavitustood ja koolitusi teinud.

Olen liitunud Facebooki grupiga Ettevotluskoolitused, seminarid, kirjandus. Saan sealt info oma
valdkonnas toimuvate koolituste kohta, lisaks saan silma peal hoida ka arengutel ja uuel infol.

Olen ka Téiskasvanuharidus Eestis - EPALE Iehe jilgija Facebooki keskkonnas.

Viide
téendus-
materjalile

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analiilisib ja hindab oma tegevust oppeprotsessis, toob valja enda tugevused ja arenguvajadused.




Kompetents
i
téendamine

Koolitama hakkasin umbes kiimmekond aastat tagasi Eesti To6tukassas tdotades. To6tamine
tootukassas t0i endaga kaasa vajaduse korraldada erinevaid infotunde, infopdevi ja messe.
Lisaks oli vaja majast seest kedagi, kes tootukassa teenuseid kuulajatele tutvustaksid. Uha enam
markasin neid infotunde ja seminare 14bi viies, et see meeldib mulle ja paneb silma sérama nii
minul kui kuulajatel. Igal aastal kiisin kaks-kolm korda tootukassa ettevotlustoetust
tutvustamas Tartu Loomemajanduskeskuse inkubatsioonis osalejatele. Esinesin Toomessidel ja
Tartu linna ettevotlusnidalal. Igal aastal sain aina rohkem positiivset tagasisidet ja aina rohkem
tundsin, et see on see osa minu t0dst, mida ma kdige enam tahan teha.

Viimased kolm aastat olen koolitusi 1dbi viinud mitme erineva koolitusettevotte all.

Olen ldbi kogu selle kogemuse piitidnud no peeglist voi kdrvaltvaataja pilguga hinnata oma
vOimekust ja arengut tdiskasvanukoolituse valdkonnas. Enese ja oma kogemuste jdlgimine ja
analiilis on mul aidanud end arendada.

Oma oskuste arendamiseks olen ldbinud mitmeid avaliku esinemise ja koolitamise koolitusi.

Minu esimeste koolituste peamine murekoht oli ilmselt liigne ebakindlus ja vihene
kontaktiloomise oskus. Olin oma valdkonnas hea spetsialist, kuid andsin materjali edasi iisna
iihetooniliselt.

Lébitud koolituste ja omandatud kogemuste tulemusel olen oluliselt enesekindlam, mdjusam ja
suudan osalejatega luua tihedamat ja tdhusamat kontakti.

Ka hetkel siiski igapdevaselt hindan oma hakkamasaamist ja tulemuslikkust ja hea meelega
kasutan iga voimalust midagi uut juurde dppida. Olen osalenud mitmetel koolitamise ja
mentorluse koolitustel, mis on andnud palju teadmisi ja suurendanud ka enesekindlust.

Oma peamiseks tugevuseks ettevotluskoolitajana pean seda, et olen praktik. Olen ise koostanud
kiimneid &riplaane ja analiiisinud tuhandeid &riplaane, olen ise olnud suure osa oma elust
ettevotja ja puutunud kokku kdigi ettevotja jaoks vajalike teemadega mitmetes erinevates
valdkondades. Suhtlen igapéevaselt teiste ettevotjatega ja olen ka ndustanud ligikaudu 10-15
alustavat ettevotjat nende dri alustamisel. Piitian kéik, mida dpetan, ise no omal nahal dra
proovida.

Liabin igal vGimalusel koolitusi ettevdtja jaoks vajalikes valdkondades, et anda edasi kvaliteetset
ja ajakohast infot.

Minu viimase aja stidameldhedaisemateks teemadeks on turundus, Al ja psiihholoogia.
Esimesed kaks neist on tihedalt seotud mu koolituste teema ja valdkonnas toimuvate
arengutega, mida edasi andes saan anda hea baasi muutunud maailmas toimetulekuks
ka oma koolitustel osalejatele. Psiihholoogia teemad aitavad nii mdista tarbija
kaitumist (ja on seeldbi ka abiks koolitusel osalejatele, kes oma ettevatteid soovivad
luua) kui ka koolitusel osalejate tajusid, materjali omandamist kui ka
grupidiinaamikaid.

Viide
téendus-
materjalile

5.2 Hindab oma fiiusilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, votab kasutusele abinoud tasakaalu
saavutamiseks ja sailitamiseks.




Kompetents
i
téendamine

Koolitaja t60s, nagu ka kdigis muudes eluvaldkondades, on oluline jélgida enda seisundit kogu
protsessi kestel Labipdlemise oht tdnapéevase kiire elutempo juures on aina kdrgem.

Jélgin hoolikalt mérke, mis mulle mu enda fiilisilise ja vaimse heaolu kohta infot annavad.
Lisaks paljudele tegevustele, on mul onneks ka palju erinevaid hobisid ja 160gastumisviise.
Tartu Vibuklubis harrastan vibulaskmist. See annab mulle voimaluse paljuski staatilise t60
juures liikata selg sirgu ja suvisel hooajal nautida palju virsket ohku. Lisaks kéin palju
jalutamas hubastel pimedatel Tartu linnaténavatel.

Mulle on suureks toeks ja rodmuks minu pere, mu vanemad ja mu imelised delapsed, minu
vibusobrad ja minu endistest kolleegidest koosnev monus viisik, kellega me vihemalt kord kahe
kuu jooksul kokku saame ja midagi koos teeme.

Lisaks armastan lugeda, kuulata muusikat ja tantsida.

Koik eelpool nimetatud aitavad mul hoida end heas vormis, monusas tasakaalus ja
rodmsameelsena, tinu millele ma suudan olla ka heatujuline, mdistev ja pithendunud koolitaja.

Viide
téendus-
materjalile

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast dppijana,

vastutab end

a arengu eest.

Kompetents
i
téendamine

Pean end krooniliseks dppijaks. Pakun koolitusi ettevotlusvaldkonnas ja see on valdkond, kus
on kogu aeg muudatusi.

Tegelen enesearenguga tealdikult ja piisivalt. Harin end oma valdkonnas ja kéin igal aastal 4-5
koolitusel. Lisaks kuulan erinevaid veebiseminare, osalen valdkondlikel konverentsidel ja loen
erialaseid raamatuid.

Hoian end ka kursis tdiskasvanuhariduse uuendustega. Olen l&dbinud kaks koolitaja koolitust
ning kolm avaliku esinemise koolitust. Olen dppinud ka oma koolitusi graafiliselt ilmestama
jooniste ja joonistustega. Olen epale lehe jélgija Facebookis ning votan osa ettevdtlushariduse
Edu ja tegu programmi iiritustest.

Lisaks tegelen pidevalt enesearenguga ka tildisematel tasanditel, Opin ajajuhtimist,
enesejuhtimist, tdhusamalt dppima jms

Loen igal aastal ca 24 raamatut, sh ca 18-20 neist on erialased ja enesearengu valdkonnast.

Viide
téendus-
materjalile




