Lisa 2
Kompetentsipohise eneseanaliilisi vorm tdiskasvanute koolitaja 6. taseme kutse taastéendajale

Taotleja ees- ja perekonnanimi:

Palume Teil analliisida 6. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnditajad. Lahtris ,Kompetentsi tdendamine” on véimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tadhemarki.
Kirjeldage, anallilisige ja tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie
kaitumist koolitusprotsessis. Lahtris ,Viide tdendusmaterjalile”, kus on marge Téendusmaterjalide esitamine
palun lisage faktilisi andmeid, materjalide linke jne, mis téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist
informatsiooni enda kui koolitaja tegevuse kohta.

Portfoolios esitatud tGendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on
sobilikud tdendusmaterjalid.

4. Tegelemine arendus-, loome- ja teadustdo6ga

4.1 Osaleb aktiivselt taiskasvanute koolitajate vGrgustikes ja koolitajate kogukonna tegevustes, avaldades
arvamust ja tehes ettepanekuid tdiskasvanudppe valdkonnas.




Kompetentsi
toendamine

Olen alates 2016.aastast soetud ettevotlike noorte kojaga JCI Tartu. JCI=Junior
Chamber International. JCI on rahvusvaheline mittetulunduslik organisatsioon,
kuhu kuuluvad 18-40 a. vanused aktiivsed inimesed. Tegutsedes téina rohkem
kui sajas maailma riigis, on JCI eesmérkideks noorte inimeste juhioskuste ja
sotsiaalse vastutustunde arendamine, vabale ettevotlusele kaasaaitamine,
ithiskonnas toimuvate positiivsete protsesside toetamine ja algatamine,
rahvusvaheliste suhete arendamine. JCI Tartu missioon on positiivse siinergia
kaudu luua ettevdtlikele inimestele keskkond jatkusuutlikuks arenguks ja
eneseteostuseks ja visioon on olla hariduse platvorm, kus ettevotlikkus viib
kokku parimad praktikad ning teoreetilised teadmised ja fookuses on
tulevikuoskuste arendamine. JCI Tartu strateegilised tegevused on muuhulgas
algatada haridust edendavaid projekte, koost6o erinevate haridusasutuste ja
organisatsioonidega ja lébi Treeninginstituudi kojaliikmete koolitamine
koolitajateks. Paar Aastat tagasi oli JCI Tartu kriisis, kus otsisime kojale uut
fookust ja ellujagdmisvoimalust. Valitud sai just hariduse suund, kus suur rdhk
on glimnaasiumildpetajate toetamisel nende elluastmisel ja koja litkkmete
koolitamisel koolitajateks. Olen kojalt saanud head tuge enda koolitajateel ja
olen joudumodda piitidnud panustada ka ise koja tegemistesse ja kojaga
liitunud noorte aitamisel.Olin 2016-2017 koja juhatuses, niilid tegutsen nende
toetajalitkmena.

Tootasin ligikaudu tiheksa aastat tootukassas, kus osalesin mitmetes
ettevotlikkusele ja haridusele ning elanike teadlikkuse tdstmisele suunatud
projektis ja viisin 1dbi erinevaid koolitusi, infotunde ja seminare. Side ja
koostdo todtukassaga on sdilinud ka peale todsuhte 16ppemist ja olen ka hiljem
todtukassa projektide raames teavitustood ja koolitusi teinud.

Olen liitunud Facebooki grupiga Ettevotluskoolitused, seminarid, kirjandus.
Saan sealt info oma valdkonnas toimuvate koolituste kohta, lisaks saan silma
peal hoida ka valdkonna arengutel ja uuel infol.

Oleme koostods koolitusettevotetega, kellega koostdod teen, arutlenud
koolitatavate voimete, motivatsiooni ja arenguvdimaluste teemadel. Oleme
sellest tulenevalt muutnud mitmel korral koolituse mahtu, sisu ja teemasid.
Proovinud erinevaid viise ja analiiiisinud tulemusi. Koostoo teiste koolitajatega
annab mulle vdimaluse mdista paremini erinevaid dppijate gruppe ja nende
vajadusi ning arendada oma koolitusi veelgi tdhusamaks. Hindan viga, et
koolitajate kogukond on avatud, toetav ja koostddle suunatud — see on tugev
alus tiiskasvanuhariduse kvaliteedi hoidmiseks ja arendamiseks.

Olen Facebooki lehe Téiskasvanuharidus Eestis - EPALE jilgija ja hoian seal
jagataval infol silma peal. Olen ka EPALE veebikeskkonna registreeritud
kasutaja ja seeldbi hoian end kursis valdkonna arengutega ning olen koolitajate
kogukonna liige.

Viide
téendusmaterjalile

https://www.facebook.com/EPALE.ET
https://epale.ec.europa.eu/en
https://www.jci.ee/kojad/jci-tartu/liikmed

5. Professionaalne enesearendamine

5.1 Analiitsib ja hindab oma tegevust Gppeprotsessis, toob valja enda tugevused ja arenguvajadused.



https://www.facebook.com/EPALE.ET
https://epale.ec.europa.eu/en
https://www.jci.ee/kojad/jci-tartu/liikmed

Kompetentsi
toendamine

Olen 14bi kogu oma koolitamiste perioodi piitidnud n6 peeglist voi
korvaltvaataja pilguga hinnata oma voimekust ja arengut tdiskasvanukoolituse
valdkonnas. Enese ja oma kogemuste jdlgimine ja analiiiis on mul aidanud end
arendada.

Oma oskuste arendamiseks olen lédbinud mitmeid avaliku esinemise ja
koolitamise koolitusi.

Minu esimeste koolituste peamine murekoht oli ilmselt liigne ebakindlus ja
vihene kontaktiloomise oskus. Olin oma valdkonnas hea spetsialist, kuid
andsin materjali edasi lisna tihetooniliselt.

Labitud koolituste ja omandatud kogemuste tulemusel olen oluliselt
enesekindlam, mojusam ja suudan osalejatega luua tihedamat ja tdhusamat
kontakti.

Ka hetkel siiski igapdevaselt hindan oma hakkamasaamist ja tulemuslikkust ja
hea meelega kasutan iga vdimalust midagi uut juurde dppida. Olen osalenud
mitmetel koolitamise ja mentorluse koolitustel, mis on andnud palju teadmisi
ja suurendanud ka enesekindlust.

Oma peamiseks tugevuseks ettevotluskoolitajana pean seda, et olen praktik.
Olen ise koostanud kiimneid &riplaane ja analiilisinud tuhandeid #riplaane, olen
ise olnud suure osa oma elust ettevotja ja puutunud kokku koigi ettevotja jaoks
vajalike teemadega mitmetes erinevates valdkondades. Suhtlen igapéevaselt
teiste ettevotjatega ja olen ka ndustanud ligikaudu 10-15 alustavat ettevotjat
nende dri alustamisel. Piiiian kdik, mida dpetan, ise né omal nahal &dra
proovida.

Liabin igal vdimalusel koolitusi ettevdtja jaoks vajalikes valdkondades, et anda
edasi kvaliteetset ja ajakohast infot.

Oma peamise tugevusena nien védga head ruumi tunnetamise oskust. Mul on
hésti arenenud n6 kdhutunne ja ma tajun viiga hasti, kui midagi on né valesti
vOi keegi tunneb end ebamugavalt ja saan siis hakata kohe asjaga tegelema.

Oma teise tugevusena tdstaksin esile oma pikaajalise kogemuse
koolitusteemade valdkonnas. Olen ettevotete loomist omal nahal mitu korda
1@bi teinud, olen olnud mitmete ettevotete kdivitamise korval ndustajana ja
olen lugenud tuhandeid &riplaane ja tean, milliseid vigu seal esineb. Seetdttu
on mu koolitustel osalejad véga tihti 6elnud, et nende kiisimused saavad
vastatud juba enne kui nad need kiisida jouavad.

Arenguvajaduste alla paneksin ehk enesekindluse ja eneseviirtustamise
kiisimuse. Vahel mulle tundub, et ma ei oska ise end koolitajana véirtustada
sama palju kui mu koolitustel osalejad. Ja vahel ikka tunnen enne mingi
uuendusega esimest korda no lavale minemist, et dkki ma ei saa hésti
hakkama, kuigi elukogemus peaks juba iitlema, et saan kiill. Kardan vahel, et
see ebakindlus voib vilja paista. Olen seda piitidnud leevendada sellega, et
olen julgelt koik muudatuste motted vastu votnud. Juunika koolitusega oleme
mitu korda muutnud koolituste mahtu ja proovinud erinevaid viise koolituste
labiviimiseks. Oleme suutnud need kdik edukalt ellu viia ja usun, et see
parandab tuleviku osas minu enesekindlust.

Viide
téendusmaterjalile




5.2 Hindab oma fliiisilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, votab kasutusele abindud tasakaalu
saavutamiseks ja sailitamiseks.

Kompetentsi
téendamine

Koolitaja t66s, nagu ka kdigis muudes eluvaldkondades, on oluline jalgida
enda seisundit kogu protsessi kestel. Labipdlemise oht tanapaevase kiire
elutempo juures on aina kdrgem.

Jalgin hoolikalt méarke, mis mulle mu enda fliUsilise ja vaimse heaolu kohta
infot annavad. Lisaks paljudele tegevustele, on mul 6nneks ka palju erinevaid
hobisid ja 1d8gastumisviise. Tartu Vibuklubis harrastan vibulaskmist. See
annab mulle vdimaluse paljuski staatilise t006 juures liikata selg sirgu ja suvisel
hooajal nautida palju varsket dhku. Lisaks kdin palju jalutamas hubastel
hamaratel Tartu linnaténavatel.

Mulle on suureks toeks ja rddomuks mu vanemad ja mu imelised delapsed,
minu vibusdbrad ja minu endistest kolleegidest koosnev monus viisik, kellega
me vihemalt kord kahe kuu jooksul kokku saame ja midagi koos teeme.
Lisaks armastan lugeda, kuulata muusikat ja tantsida.

Viimasel ajal olen lugemisele votnud rohkem aega ja vahel sisse pikkinud oma
lugemisvarasse ka lihtsamaid meelelahutuslikke teoseid. Olen hakanud kdima
rohkem trennis (kolm korda néddalas), sest usun sellesse, et terves kehas saab
olla terve vaim.

Teen nddala- ja pdevakavasid teemaplokkidena, mis aitavad mul kenasti
jélgida, et mul jadks alati aega ka jalutamisele, pere ja sOpradega suhtlemisele
ja enda hoidmisele.

Olen oppinud ennast tunnetama ja kui tunnen endas vasimust ja pinget, siis
lahen jalutama, kuulan oma lemmikmuusikat voi mond meditatsiooni vastavast
telefonirakendusest.

Koik eelpool nimetatud aitavad mul hoida end heas vormis, monusas
tasakaalus ja rodmsameelsena, tinu millele ma suudan olla ka heatujuline,
mdistev ja plihendunud koolitaja.

Viide
toendusmaterjalile

5.3 Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast ppijana,
vastutab enda arengu eest.




Kompetentsi
toendamine

Pean end krooniliseks dppijaks. Pakun koolitusi ettevotlusvaldkonnas ja see on
valdkond, kus on kogu aeg muudatusi.

Tegelen enesearenguga tealdikult ja piisivalt. Harin end oma valdkonnas ja
kiin igal aastal 4-5 koolitusel. Lisaks kuulan erinevaid veebiseminare, osalen
valdkondlikel konverentsidel ja loen erialaseid raamatuid. Viimasel ajal olen
avastanud enda jaoks ka moned ettevotlusteemalised podcastid, mida saan
kuulata pikematel autosditudel. Olen hakanud jdlgima ka paari blogi, mida
kirjutavad noored ettevotlikud ja ettevotlusega tegelevad inimesed, et moista
nende mottemaailma ja tunda nende teele tekkivaid takistusi, mida saan
kasutada oma koolituste ldbiviimisel.

Hoian end ka kursis tiiskasvanuhariduse uuendustega. Olen labinud kaks
koolitaja koolitust ning kolm avaliku esinemise koolitust. Olen dppinud ka
oma koolitusi graafiliselt ilmestama jooniste ja joonistustega. Olen EPALE
lehe jélgija Facebookis ning votan osa ettevdtlushariduse Edu ja tegu
programmi Uritustest.

Viimaste aastate suurimaks dpisaavutuseks pean Tallinna Ulikooli
Haridusteaduste instituudi koolituse Ettevotlus- ja karjéariope
giimnaasiumiastmes ja kutsedppes ldbimist. Koolitus oli kogumahuga 78 ak/h
ja andis héid teadmisi jargmistes valdkondades: ettevotlus- ja karjaérioppe
metoodika, ettevotlus- ja karjaédrioppe kavandamine, dpikeskkonna loomine,
Oppemeetodite ja dppevara valik.

Lisaks tegelen pidevalt enesearenguga ka iildisematel tasanditel, dpin
ajajuhtimist, enesejuhtimist, tdhusamalt dppima jms Peagi asun Oppima e-
kursuste loomist.

Viide
toendusmaterjalile

https://d84e62d9-31cc-4248-9227-0b3de839b2de.filesusr.com/ugd/
c51ce8 f88dabfib72c4b5ca82ac564dee93029.pdf



https://d84e62d9-31cc-4248-9227-0b3de839b2de.filesusr.com/ugd/c51ce8_f88dabf1b72c4b5ca82ac564dee93029.pdf

